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Coaching : Une plateforme pour prendre de la hauteur

Executive Leadership Coaching Programme

Ce programme peut étre engagé pour vos "Talents" ou "High potentials" comme une opportunité de développement et
une source de motivation.

Le programme de coaching est une construction sur mesure, une expérience en face a face de développement pour
le « mid-to-senior-level » management, qui est en train de se préparer pour des responsabilités de plus grande
envergure ou a besoin de faire « un saut » dans ses capacités de leadership.

Le Executive Leadership Coaching fournit un package complet d’exploration, d’alignement, d’assessment, de feed-
back et de coaching.

Le package peut étre modifié en raison des besoins, il propose:

* Un package d’assessment sur mesure qui peut étre fait soit au bureau, a mon cabinet, ou a la maison
incluant : test de personnalité et étude du style de conduite, retour de pairs, interviews par téléphone avec
des collegues de travail sélectionnés.

» Une session personnelle de feedback, centrée objectif.

« Peutinclure une session d'alignement hiérarchique, entre le coach, le coaché et le superviseur lié aux
objectifs de développement.

» Un coaching continu, utilisant une variété de support, incluant : face a face, téléphone et contact en ligne.

» Des observations sur sites (zones d’ombre) peuvent étre incluses au cours de I'assessment ou en phase de
coaching.

Ce package est idéal pour les personnes ou situations suivantes :

e Un Leader qui est en train de se préparer afin de passer une étape supplémentaire dans ses responsabilités.

* Un Leader qui a pris récemment une nouvelle position avec des challenges complexes a relever.

» Un Leader qui doit réaliser des changements substantiels dans son approche de Leadership.

» Un Leader qui veut mettre en place une relation confidentielle et professionnelle, pour développer I'efficacité
de son organisation, a travers son leadership.

Cadre Général du Executive Leadership Programme :

Durée du programme : Ce Package est basé sur 8 se  ssions sur une durée de 6 a 8 mois.
Lieu des séances : Dans votre entreprise 0 u dans mon cabinet .
Langues de travail : Francais, Anglais ou Al lemand.

Lieu Géographique (aussi international) : Cette offre n'est pas liée a une zone géographique, seuls les colts de transport et de
logement (si nécessaire) seront facturés en plus pour les déplacements hors Suisse Romande.

Pour plus d’information venez visiter le site www.rdleadership.ch et/ou envoyez un email pour pourvoir établir un
premier contact informatif.




